Camara Municipal Sertdo Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUI(;RO, JUSTICA E BEM-ESTAR
SOCIAL

Matéria: Projeto de Lei n® 1.733, de 01 de agosto de 2025.

Ementa: Altera a redacido do artigo 3°, atualiza o artigo 24, incisos I, I1 e 111 da Lei
Municipal n® 943, de 1° de novembro de 2006, que estabelece o Plano de Carreira dos
servidores do Executivo Municipal, institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal de Sertao Santana

Relator(a) deste Parecer: Nelson Ricardo Storck

I — Relatorio

A matéria em analise tramita nesta Casa Legislativa sob a forma do Projeto de Lei n°
1.733, de 01 de agosto de 2025, para fins de alterar a redacio do artigo 3°, atualiza o artigo
24, incisos I, IT e 111 da Lei Municipal n°® 943, de 1° de novembro de 2006, que estabelece o
Plano de Carreira dos servidores do Executivo Municipal, institui o respectivo quadro de
cargos e da outras providéncias.

Ap6s a leitura em sessao plenaria, o projeto foi encaminhado a presente Comissao e
distribuido a este relator para anilise e emissao de parecer, em atendimento as normas

regimentais.

II — Parecer

Restou encaminhado o Projeto de Lei em questio para a analise técnica do IGAM
que expediu a Orlentagio Técnica IGAM n°® 16.565/2025, o qual seri adotado como

embasamento ao pICSeﬂtE parecer, nos seguintes termos:

A anilise do Projeto de Lein® 1.733, de 2025, que altera o artigo 3° e atualiza o artigo
24, incisos 1, IT e IIT da Lei Municipal n® 943, de 2006, revela que a proposta visa atualizar o

quadro de cargos efetivos, criar novas funcdes e modificar a forma de cilculo dos
vencimentos, passando de coeficientes multiplicados por padrio referencial para valores

fixos em reais:

“Pobo que tem parlamento ¢ um pobo soberano”.
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a) Cria os seguintes cargos efetivos: Fiscal de Obras e Posturas (1 vaga, padrio 6); Fiscal de
Tributos (1 vaga, padrio 6); Merendeira (4 vagas, padrao 2); Regente de Banda (1 vaga,
padrao 8); Técnico em Informatica (1 vaga, padrio 7); e, Técnico em Saude Bucal (1 vaga,
padrio 6).

b) Altera o nimero de vagas dos seguintes cargos efetivos: Agente do Controle Interno (de
2 para 1); Assistente Social (de 4 para 6); Auxiliar de Servigos Gerais (de 30 para 10 vagas);
Contador (de 3 para 2); Enfermeiro (de 4 para 8); Fiscal (de 3 para 1); Fiscal de Meio
Ambiente (de 2 para 1); Fonoaudidlogo (de 1 pata 2); Médico (de 8 para 10); Motorista (de
30 para 35); Nutricionista (de 2 para 4); Operador de Maquinas (de 15 para 20); Operario (de
15 para 5); Pedreiro (de 3 para 1); Psicélogo (de 6 para 8); Psicopedagogo (de 1

para 2); Recepcionistal (de 3 para 4); Secretario de Escola (de 5 para 4); Servente (de 30 para
20); Técnico Agricola ( de 3 para 2); Técnico em Enfermagem (de 15 para 25); Tesouteiro
(de 2 para 3); Vigilante (de 5 para 2); Zeladora (de 5 para 2).

c) Altera o padrio de vencimento dos seguintes cargos: Eletricista (de 4 para 5); Fiscal de
Agbes e Servicos de Satde (de 5 para 6); Pedreiro (de 4 para 5); Sectetirio de Escola (de 4
para 5); Vigilante (de 3 para 5).

d) Adota sistemdtica remuneratéria mais moderna e clara, a0 definir os padroes e classes em
valores expressos, tanto dos cargos efetivos, quantos dos comissionados e funcoes
gratificadas, dos incisos I, IT e I11;

e) Revoga do art. 25 da Lei, tendo em vista que na atual redacao nio se tratari mais de
coeficientes.

O Projeto de Lei, sob a 6tica orgamentaria, por se tratar de medida que gera
aumento de despesa com pessoal, tem sua viabilidade técnica condicionada a que esteja
acompanhado da estimativa do impacto orgamentario e financeiro, nos termos do art.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovando o
equilibrio econémico e financeiro.

A proposta esti devidamente acompanhada da estimativa do impacto financeiro orcamentdrio, de
modo a atender o art. 17, da LRF.

De igual forma seri condigio para a aprovacio do projeto de lei, que haja previsio
or¢amentiria, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal, de forma especifica,
na Lei de Diretrizes Orcamentirias do Municipio do ano vigente, o que é corroborado pelo
entendimento do STF2,
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Se nao houver a previsao especifica da despesa na LDO 2025, neste formato, a
proposicio se torna nula, conforme estabelece o att. 21 da LRF.

Nio menos importante, tratando-se de aumento remuneracio destinados a
servidores efetivos contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, necessatio
que o PL esteja, também, acompanhado do estudo atuarial, a ser confeccionado pelo proprio
RPPS, nos termos do art. 69 da Portaria n°® 1.467/20223.

O PL trouxe o estudo atuarial para as alferagies proposta e estd em consondncia com a Portaria n’
1467, de 2022.

IIT — Conclusio

Diante do exposto, conclui-se que as disposigdes do Projeto de Lei n® 1.733, de 2025,
estio em conformidade com a legislacio vigente e os principios constitucionais aplicaveis. O
projeto de lei atende aos requisitos formais e materiais para alteracao da estrutura
administrativa e do quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, porém sua tramitagao
esta condicionada a verificagio da previsdo especifica na LDO de 2025, de modo a atender
0 § 1° do art. 169 da Constituicao Federal.

Sertao Santana, 12 de agosto de 2025.
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